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Entraîneur en chef – Programme national de bobsleigh 
(NBP)
Bobsleigh Canada Skeleton (BCS)
Lieu : Calgary, Alberta, et sites de compétitions internationales
Type de poste : Temps plein
Durée : 1er juin 2026 – 31 mars 2030

À propos de Bobsleigh Canada Skeleton

Bobsleigh Canada Skeleton (BCS) est l'organisme national chargé du développement et de la performance du 
bobsleigh et du skeleton au Canada.

Par l’intermédiaire du Programme national de bobsleigh (PNB), BCS soutient les athlètes et les entraîneurs 
dans leur quête de podiums aux Championnats du monde et aux Jeux olympiques d’hiver. Le Canada peut 
s’enorgueillir d’une longue histoire dans les sports de glisse, et le Programme national de bobsleigh aborde le 
prochain cycle olympique en mettant l’accent sur le renforcement d’un système de haute performance durable, 
capable de rivaliser de manière constante au plus haut niveau du sport international.

La BCS travaille en partenariat avec Sport Canada, À nous le podium, le Comité olympique canadien et le 
réseau des instituts canadiens du sport afin d’offrir aux athlètes canadiens des environnements d’entraînement 
et de performance de classe mondiale.

Aperçu du poste

L'entraîneur-chef du Programme national de bobsleigh assure la direction de l'environnement quotidien de 
performance et de compétition de l'équipe nationale canadienne de bobsleigh.

Relevant du directeur de la haute performance, l’entraîneur-chef supervise la préparation des athlètes, la 
direction technique de l’entraînement, la stratégie de course et l’exécution des compétitions. Il travaille en 
étroite collaboration avec le personnel d’entraînement et de direction technique du Programme national de 
bobsleigh, l’équipe de soutien intégrée et les autres membres du personnel du programme afin de s’assurer 
que les athlètes sont prêts à performer lors des compétitions internationales.

Ce poste requiert un leader technique expérimenté, capable d’opérer efficacement au sein d’un environnement 
sportif de haut niveau complexe, tant au Canada qu’à l’étranger.

Principales responsabilités

Mise en œuvre du programme de haute performance
● Mettre en œuvre la stratégie de haute performance du Programme national de bobsleigh.
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● Concevoir et superviser les plans d'entraînement annuels en fonction des objectifs de 
performance quadriennaux.

● Suivre les progrès des athlètes par rapport aux critères de podium international.
● Fournir des analyses de performance et des recommandations au directeur de la haute performance.
● Accomplir des tâches supplémentaires liées aux objectifs et au fonctionnement du 

programme national de bobsleigh, telles qu'attribuées par le directeur de la haute 
performance.

Direction des compétitions
● Diriger la préparation et la participation de l'équipe nationale aux compétitions internationales.
● Diriger la stratégie de course, la préparation de l'équipage et l'exécution technique.
● Superviser la préparation des athlètes aux conditions de compétition.
● Diriger des débriefings structurés sur les performances après les compétitions majeures.

Performance et développement des athlètes
● Gérer la planification et le développement des performances des athlètes.
● Réaliser régulièrement des évaluations des athlètes et des entretiens sur leur développement.
● S'assurer que la progression est conforme aux normes de performance nationales et aux critères de 

sélection.

Leadership en matière d'entraînement
● Assurer le leadership technique auprès de l'ensemble du personnel d'entraînement des 

programmes de haut niveau et de développement.
● Encadrer les entraîneurs du programme et soutenir le développement du personnel de soutien.
● Veiller à la cohérence de la philosophie et des normes d'entraînement dans l'ensemble du programme.

Évaluation des performances
● Diriger l'évaluation des performances des athlètes dans tous les contextes d'entraînement 

et de compétition, y compris les débriefings d'après-compétition et l'analyse des lacunes, 
afin d'identifier les possibilités de développement tant pour les athlètes que pour le 
programme.

● Fournir des analyses de performance pour étayer les décisions de sélection.

Supervision technique et de l'équipement
● Mettre en œuvre les stratégies relatives à l'équipement en cours de saison, y compris le réglage et la 

configuration des bobsleighs.
● Collaborer avec le personnel technique du programme national de bobsleigh pour garantir la 

disponibilité de l'équipement.
● Suivre les tendances internationales en matière d'équipement et de technologie dans ce sport.

Leadership en matière de culture du programme
● Promouvoir une culture de haute performance fondée sur la responsabilité, le 

professionnalisme et l'intégrité.
● Établir et communiquer des attentes claires en matière de performance et de comportement pour les 

athlètes et le personnel, en favorisant un environnement solidaire et responsable.
● Veiller au respect des principes de « Safe Sport » et à la mise en place d'environnements favorables 

aux athlètes.
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Profil du poste d'entraîneur

Le candidat retenu apportera :
● Une vaste expérience d'entraîneur dans des environnements sportifs de haut niveau ou 

internationaux, idéalement au sein de systèmes olympiques ou professionnels.
● Des succès avérés dans la préparation d'athlètes à des compétitions internationales de haut niveau.
● Un engagement fort en faveur du développement des athlètes et de la mise en œuvre de programmes 

de haut niveau.
● Une expérience dans la mise en œuvre de programmes d'entraînement structurés, de 

stratégies de compétition et de processus d'évaluation des performances alignés sur des 
objectifs de performance à long terme.

● La capacité à diriger efficacement au sein d'un environnement allégé, collaboratif et hautement 
performant.

● Solides compétences en matière de leadership et de communication, ainsi qu'un 
engagement envers la responsabilité, le professionnalisme et l'excellence sportive.

● Une expérience de travail au sein de systèmes sportifs nationaux de haut niveau, y 
compris la collaboration avec des partenaires du système sportif.

● Un engagement en faveur de la sécurité dans le sport et d'environnements centrés sur les athlètes.

Qualifications

Obligatoire
● Expérience d'entraîneur dans des environnements sportifs de haut niveau ou internationaux
● Capacité avérée à préparer les athlètes à la compétition internationale
● Expérience dans la direction d'équipes dans des environnements d'entraînement et de compétition de 

haut niveau
● Solides compétences en matière de leadership, de communication et de prise de décision
● Capacité à collaborer au sein d'une équipe multidisciplinaire de haut niveau

Atouts
● Expérience en tant qu'entraîneur dans des environnements de haut niveau liés aux sports olympiques 

d'hiver.
● Expérience de travail au sein d’organismes sportifs nationaux ou de systèmes sportifs de haut 

niveau structurés.
● Connaissance du système sportif de haut niveau canadien, notamment Sport Canada, À nous le 

podium et le réseau des instituts canadiens du sport.
● Certification du Programme national de certification des entraîneurs (PNCE) ou qualifications 

internationales équivalentes en matière d'entraînement.
● Des compétences en communication bilingue ou multilingue, notamment en anglais et en 

français, sont considérées comme un atout.

Environnement de travail

Bien qu'il soit préférable de résider et de travailler à Calgary, ce poste peut être occupé à distance. Ce poste 
implique des déplacements fréquents pour :

● Compétitions internationales
● Les stages d'entraînement de l'équipe nationale
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● Réunions de planification stratégique
● Environnements de développement d'équipements
● Les opérations du programme à Calgary, en Alberta

Rémunération et avantages sociaux

BCS offre une rémunération compétitive adaptée aux postes d'entraîneurs de haut niveau au sein d'une 
organisation sportive nationale, comprenant :

● Un salaire compétitif en fonction de l'expérience
● Un ensemble d'avantages sociaux
● Congés annuels payés
● Des possibilités de développement professionnel

Ce poste offre l'opportunité de diriger le programme national de bobsleigh du Canada en vue de remporter 
des succès aux Championnats du monde et aux Jeux olympiques.

Comment postuler

Les candidats intéressés doivent envoyer :
● Une lettre de motivation
● CV
● Deux références professionnelles

Les candidatures doivent être envoyées à :
Bobsleigh Canada Skeleton 
Courriel : admin@bobcanskel.ca

Date limite de candidature : 26 avril 2026

BCS s'engage en faveur de l'équité, de la diversité et de l'inclusion et encourage les candidatures de 
personnes de tous horizons.

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt ; toutefois, seuls ceux sélectionnés pour un entretien seront 
contactés.

mailto:admin@bobcanskel.ca

